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INFORMATIQUE / METHODES, NORMES & REFERENTIELS / COBIT

A I'issue de ce stage vous ser ez capable de:

Explorer et appliquer le modele de référence COBIT 2019

Répondre aux besoins des parties prenantes grace a la cascade d'objectifs de COBIT 2019
Développer une stratégie de mise en cauvre de COBIT 2019

Fairele paralléle entre COBIT 2019 et d'autres modeles et méthodol ogies

Préparer et passer I'examen COBIT 2019

Niveau requis:

e || est souhaitable d'avoir une connaissance suffisante des systemes d'information et
notamment de leur mode d'organisation et de fonctionnement.
e Une expérience pratique de I’ audit est un plus

Public concerné:

Membres du Comité de Direction
Directeurs métiers

Auditeurs IT/IS

Controleurs internes,

Responsables de la Sécurité de I'lnformation
Directeurs des Systémes d'Information

Consultants
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Programme:

NTRODUCTION AU CADRE DE GOUVERNANCE

Gouvernance d entreprisedel’l et T (EGIT)

COBIT® entant quecadrel et T

Public visé par le cadre COBIT® 2019

Format et architecture produit de COBIT®

Principal es différences entre COBIT® 5 et COBIT® 2019
COBIT® et les autres normes et cadres de référence
Cursus de formation et certifications

LES PRINCIPES

e Introduction aux principes

e Principes du "Systéme" de Gouvernance

e Principes du "Cadre" de Gouvernance

e Exemples de questions relatives a ce module

LE SYSTEME DE GOUVERNANCE ET SESCOMPOSANTES

¢ Objectifs de Gouvernance et de Management
Composantes du systeme de Gouvernance
Domaines d' intervention (Focus Areas)
Facteurs de conception

La cascade d’ objectifs

Exemples de questions relatives a ce module

OBJECTIFSDE GOUVERNANCE ET DE MANAGEMENT

¢ Vue d’ ensemble du modéle de base COBIT®
o Exemples de questions relatives a ce module

GESTION DE LA PERFORMANCE

Définitions et principes de la gestion de la performance

Apercu de la gestion de la performance

Niveaux d aptitude vs maturité

Gestion de la performance des processus

Gestion des performances des autres composantes du systeme de gouvernance
Exemples de questions relatives a ce module

CONCEPTION D’'UN SYSTEME GOUVERNANCE SUR MESURE
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e Impact des facteurs de conception
e Conception d'un systéme sur mesure
e Exemples de questions relatives a ce module

LE CASD’AFFAIRES

e Introduction au cas d' affaires
e Exemples de questions relatives a ce module

MISE EN OEUVRE DE GOUVERNANCE D'ENTREPRISE SUR LES
Tl

e Objet et approche du guide de mise en oeuvre
¢ Relation entre le guide de conception et le guide de mise en oeuvre
e Exemples de questions relatives a ce module
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